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SINTESIS DE PROGRAMACION DIDACTICA

MATERIA: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD i (1710)

CURSO: 2° CFGM Y 2°CFGS

1) CRITERIOS DE EVALUACION
MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD i

CURSO: 22 CFGM y 22CFGS

RA1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas
con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos
selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del
mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en
la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de
las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos
de presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una
de ellas.
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d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacidn del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los
individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el
desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econdmico y social sostenible.

RA 4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales
del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una
idea emprendedora que aporte valor econdémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.
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d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del
Bien Comun al desarrollo de un modelo econdémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y
especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucion.

1) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing
para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del
modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio
para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnologica

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

1) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo.

2) EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado seré continua, competencial, formativa, integradora,

diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion a

través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
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2. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada médulo.

3. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portafolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion; utilizando como
instrumentos la calificacion directa de cuestionarios, listas de cotejo, escalas de valoracion y rubricas, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

4. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

5. Recuperacion de criterios.

e Criterios de continuidad o recurrentes (se evaluan varias veces a lo largo del curso): se pueden
recuperar y superarlos con las sucesivas calificaciones.

e (Criterios que se evallan puntualmente (en solo una ocasion): se planteara una recuperacion de los
mismos al iniciar la segunda y la tercera evaluacion asi como en junio antes de la finalizacién del
curso escolar. Dicha recuperacion puede consistir en una prueba escrita u oral, 0 en una nueva
realizacion de exposiciones, tareas, trabajos, etc., una vez que el profesor-a haya indicado qué

aspectos debe mejorar para poder superar dichos criterios.

3) PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y ASPECTOS METODOLOGICOS
1. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los centros, al

organizar su préactica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales bésicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

2. Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

3. Se ftrabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible, la educacién para la
salud y el medio ambiente, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de
nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

4. Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad,
la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

5. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacion de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de observacién y de
experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas,

fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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6. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, con el fin de
promover la inclusién de todo el alumnado y tener en cuenta las diferencias individuales.

7. Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacién del alumnado en su propio
aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y

su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.



